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HENKILOSTON SIIRTOSOPIMUS

1 SOPIJAPUOLET

Kunta / kuntayhtyma
jaljempana "Luovuttaja”
y-tunnus:

Osoite:

ja

Eteld-Savon hyvinvointialue
jaliempana ”Luovutuksensaaja”
y-tunnus: 3221315-8

Osoite:

Luovuttaja ja Luovutuksensaaja jaljempana yhdessa ”"Sopijapuolet".
2 TAUSTA JA TARKOITUS

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021) mukainen sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1 pai-
vana tammikuuta 2023.

Pelastustoimen jarjestamisesta annetun lain (613/2021) mukainen pelastustoimen jarjesta-
misvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltad hyvinvointialueille 1 paivana tammikuuta 2023.

Tama henkiléstonsiirtosopimus perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea kos-
kevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaddannon voimaanpanosta
(616/2021) saadettyyn lakiin (voimaanpanolaki). Taméan sopimuksen tarkoituksena on sopia
edelld laissa mainittuun toimintaan kuuluvan henkil6stdn siirtymisesta liikkeen luovutuksella
Luovuttajan palveluksesta Luovutuksensaajan palvelukseen.

3 LIKKEEN LUOVUTUKSEN JA HENKILOSTON SIIRRON PERIAATTEET

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien
ja tehtdvia hoitavan henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hy-
vinvointiyhtymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds
kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia
hoitavan henkiloston siirrot, mikali tehtdavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahin-
tdan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Tehtdvia hoitava henkildsto siirtyy sen hyvinvointialueen palvelukseen, jolla on tuottamisvas-
tuu niista tehtavista, joissa asianomainen henkilé on ollut ennen siirtymista. Ks. myds voimaan-
panolain 56-58 §.
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Jos voimaanpanolain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty ostopalvelu-
sopimus on mitdtoén tai hyvinvointialue irtisanoo ostopalvelusopimuksen, sosiaali- ja tervey-
denhuollon henkil6sto ja edella tarkoitettuja tukitehtdvia hoitava henkilosto siirtyy sopimuk-
sen paatyttya liikkeenluovutuksena hyvinvointialueelle, jos henkil6st6a on aiemmin ostopalve-
lusopimuksen perusteella siirtynyt ostopalvelutuottajan palvelukseen.

3.1 Siirtyva henkilosto

Siirtyvalla henkil6stolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta hyvinvointialueen palvelukseen
siirtyvia henkil6ita, jotka yksiloidaan kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytdvassa yhteis-
toimintamenettelyssa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edella mainituilla perusteilla seka vakinaiset ettda maaraaikaiset,
joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkella.

Maaraaikaisen tyontekijan/viranhaltijan, jonka palvelussuhde paattyy 31.12.2022, katsotaan
olevan liikkeen luovutuksen piirissa, mikali hanen palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivan-
kaan keskeytysta.

Liikkeenluovutushetkelld luovuttajan palveluksesta tyo-/virkavapaalla olevat siirtyvat myos
lilkkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen palvelukseen.

Luovuttava organisaatio toimittaa siirtyvan henkiloston palvelusuhteeseen liittyvat tiedot ja
asiakirjat luovutuksensaajalle viimeistadn sopimuksen hyvaksyminen jalkeen.

Siirtyvan henkiloston luettelo liitetdadn tahan sopimukseen henkildston siirtosopimuksen hy-
vaksymisen yhteydessa.

3.2 Henkildston siirtyminen virkasuhteisiin tehtaviin
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta saadetyn lain (304/2003) 25.2 §:n perusteella luo-
vutushetkelld voimassa olevista virkasuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat luo-

vutuksensaajalle.

Henkilot siirtyvat luovuttavista organisaatioista automaattisesti ilman hakumenettelya hyvin-
vointialueen perustamiin virkoihin.

3.3 Henkiloston siirtyminen tyésuhteisiin tehtaviin
Ty6sopimuslain (55/2001) 1 luvun 10.2 §:n mukaan luovuttajan luovutushetkelld voimassa ole-
vista tyOsuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet seka niihin liittyvat tydsuhde-etuudet

siirtyvat luovutuksensaajalle. Tyosuhteesta tydsuhteeseen siirtyvalle henkilostolle ei tehda uu-
sia kirjallisia tydsopimuksia.

4 SIIRTYVAAN HENKILOSTOON LITTYVAT VASTUUT
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4.1 Luovuttajan yleinen vastuu
Luovuttaja vastaa omalta osaltaan kaikista siirtyvan henkildston palvelussuhteisiin perustu-
vista saatavista, vaatimuksista ja kustannuksista, jotka kohdistuvat aikaan ennen luovutus-
paivaa.

4.2. Lomapalkkavelka
Luovutuksen saajalle siirtyy luovuttajan henkiléston lomapalkkavelka voimaanpanolain 24
§:n perusteella.

4.3 Vuosilomat ja muut poissaolot ja keskeytykset
Ennen siirtoa mydnnetyt/vahvistetut 31.12.2022 yli menevit tai sen jalkeen alkavat vuosilo-
mat, muut poissaolot ja keskeytykset ovat voimassa hyvinvointialueella ilman uusia hake-

muksia ja paatoksia.

Siirtyvan henkiloston siirtohetkella pitdamattomat, ennen luovutushetkea kertyneet palkalli-
set palvelussuhteen keskeytykset siirtyvat pidettavaksi tai maksettavaksi hyvinvointialueella.

4.4 Tyoaikasuunnittelu ja tydaikajdrjestelmat
Luovuttavissa organisaatioissa vahvistettuja tydovuorosuunnitelmia noudatetaan siirtohetkella
kesken olevien tydaikajaksojen loppuun. Sen jalkeisesta tyovuorosuunnittelusta vastaa hyvin-
vointialue.

4.5 Elakejarjestelma

Siirtyvaan henkilost66n noudatetaan julkisten alojen eldkelakia (JUEL) ja eldketurva on jarjes-
tetty Kevan kautta. Liikkeen luovutus ei vaikuta siirtyvan henkiloston elaketurvaan.

Lisdelakkeet
Sopijapuolet toteavat, etta siirtyvilla henkil6illa ei ole lakisdateisesta poikkeavaa lisdelaketur-
vaa.

5 SIIRTYVAN HENKILOSTON PALVELUSSUHTEEN EHDOT

5.1 Sovellettava ty6- ja virkaehtosopimus

Siirtyvaan henkilostdon noudatetaan siirron jalkeen sopimuskauden loppuun saakka sita
virka- tai tydehtosopimusta, jota on noudatettu ennen siirtoa, elleivat valtakunnan sopija-
osapuolet muuta sovi.

5.2 Palkkaus

Tyontekijan / viranhaltijan varsinainen palkka, joka on voimassa 31.12.2022, sailyy liikkeen-
luovutushetkelld samana.
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5.3 Tyoehtosopimuksesta poikkeavat kdytdannot
Aikaisemmat luovuttajan sopimat paikalliset virka- ja tydehtosopimukset sitovat luovutuksen
saajaa, ellei niitd ole irtisanottu paattyvaksi 31.12.2022 mennessa.

5.4 Palvelusaikojen laskeminen
Ty6-/virkasuhde jatkuu yhdenjaksoisena luovuttajan palvelussuhteen alusta tai jos aikaisem-
min on tapahtunut liikkeenluovutuksia sen kunnan/kaupungin/kuntayhtyméan palvelussuh-
teen alusta, josta yhtdjaksoinen palvelussuhde on liikkeenluovutusten nakékulmasta alkanut.

6 YHTEISTOIMINTA JA HENKILOSTON EDUSTUKSEN JARJESTAMINEN

Luovutuksensaaja jarjestad henkiloston edustamisen sovittujen kdytantdjen, sovellettavien
virka- ja tyoehtosopimusten seka yhteistoimintalain mukaisesti.

7 HENKILOSTOPOLITIIKKA

Luovutuksensaaja noudattaa toiminnassaan hyvinvointialueen henkildstopoliittisia linjauksia
ja ohjeita.

8 LIIKKEEN LUOVUTUKSEEN KUULUMATTOMAT ERAT
Talla Sopimuksella sovitaan ainoastaan sopijapuolten vilisesta liikkeen luovutukseen liitty-
vasta henkildston siirrosta.

9 MUUT EHDOT

9.1 Koko sopimus
Tama Sopimus liitteineen kasittaad sopijapuolten viliseen liikkeen luovutukseen liittyvan hen-
kiloston siirtoa koskevan sopimuksen ja yhteisymmarryksen kokonaisuudessaan ja se menee
aiempien sopijapuolten valisten sopimusten sekd muiden kirjallisten tai suullisten luovutuksen
kohdetta koskevien valipuheiden edelle.

9.2 Muutosten tekeminen
Muutokset tdhan sopimukseen on tehtava kirjallisesti ja sopijapuolten on ne hyvaksyttava.

9.3 Sopimuksen siirtiminen

Tama sopimus ja siind mainitut sopijapuolten oikeudet ja velvollisuudet ovat sopimuksen
osapuolia sitovia eika niita voida siirtaa kolmannelle osapuolelle.

10 SOPIMUSKAPPALEET

Tama sopimus on laadittu kahtena (2) samasanaisena kappaleena, yksi (1) luovuttajalle ja yksi
(1) luovutuksensaajalle.
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___paivana kuuta 2022
Etelda-Savon hyvinvointialue Kunta / kuntayhtyma
Nimi Nimi
Titteli Titteli
LITTEET
Liite 1 Siirtyva henkilosto

1.12.2022 tilanteesta.



